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Kapitel I

BESTEM DIN

Enneagrammet (udtales “E-ne-a-grammet’) er en geometrisk
figur, der kortlzgger de ni grundlzggende personlighedstyper
i menneskets natur og deres komplekse sammenhazng. Det er
en moderne psykologisk videreudvikling af en spirituel vis-
dom, der har redder i mange forskellige traditioner. Ordet

Enneagram kommer af det greske ord for “ni”, ennea, 0g 6

“figur”, grammos, og betyder dermed ordret en “ni-takket figur”.

Det moderne Enneagram over personlighedstyper er
sammenfattet pi baggrund af mange forskellige spirituelle og religiose
traditioner. Det er for storstepartens vedkommende et sammendrag
en universel visdom, den evige filosofi, som er samlet gennem drtusinder
af kristne, buddhister, muslimer (navnlig sufierne) og jeder (inden for
Kabbalah). Kernen i Enneagrammet er den almengyldige indsigt, at
mennesket er et spirituelt vesen, som er inkarneret i den fysiske verden,
og dog p4 mystisk vis legemliggor det samme liv og den samme dnd som
Skaberen. Det guddommelige lys straler i hvert enkelt menneske bag
illusionens slor og de overfladiske forskelle i fremtoning. Der er imidler-
tid en rekke krefter, som forvrenger lyset, og hver spirituel tradition har
myter og doktriner, der forklarer, hvordan menneskeheden har mistet
sin forbindelse med det guddommelige.

Fr af de storste fortrin ved Enneagrammet ef, at det er uathengigt af
alle dogmatiske uoverensstemmelser. Det har hjulpet enkeltmennesker
fra nasten alle de store trossamfund til at opdage pa ny, at de funda-
mentalt set er ét som spirituelle vasner. Enneagrammet kan derfor vise
sig serdeles verdifulde i dagens verden, nr det geelder om at vise bade

PERSONLIGHEDSTYPE

Enneagrammet

“Alle de spirituelle tradi-

tioners store metaforer —

néde, frigarelse, genfadsel,

opvdgnen fra illusion

— er vidnesbyrd om, at det

er muligt at overvinde

fortidens betingning og gore

noget nyt.”
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“Grad ikke, bliv ikke
indigneret. Forstd.”
Spinoza

“Hyad vinder vi ved at rejse
til ménen, hvis vi ikke er i
stand til at komme hen
over den afgrund, der skiller
os fra os selv?”

Thomas Merton

sort og hvid, mand og kvinde, katolik og protestant, araber og jode,
hetero- og homoseksuel, rig og fattig, at hvis de soger bag de overfladis-
ke forskelle, der adskiller dem, s& finder de et helt nyt niveau af felles
menneskelighed. Ved hjelp af Enneagrammet opdager vi, at den ene Ger
er som alle andre G'ere, og at de har vardier fzlles med andre af samme
type. Sorte 1’ere ligner hvide 1’ere meget mere, end de havde troet, og
s videre. Et nyt niveau af fellesskab og medfolelse viser sig, som sletter
gammel uvidenhed og frygt.

Men Enneagrammet er ikke en religion, og det kolliderer heller ikke
med et menneskes religiese orientering. Det giver sig ikke ud for at vare
en fuldgyldig spirituel vej. Ikke desto mindre beskzftiger det sig med
den ene ting, der ligger til grund for alle spirituelle veje, nemlig selver-
kendelse.

Uden selverkendelse kommer vi ikke ret langt pa vores spirituelle
rejse, og vi vil heller ikke vere 1 stand til at bevare de fremskridt, vi har
opniet. En af de storste farer ved et udviklingsarbejde er, at jeget forse-
ger at undgi et dybere psykologisk arbejde ved alt for hurtigt at bevage
sig ind mod det transcendente. Det skyldes, at jeget altid opfatter sig selv
som langt mere “yvanceret’, end det i vitkeligheden er. Hvor mange for-
stedrs novicer har ikke overbevist sig selv om, at de er nzsten parat til
helgenkiring? Og hvor mange meditationselever har ikke varet forvisset
om, at de har opnet oplysning pa rekordtid?

Virkelig selverkendelse er en uvurderlig garanti mod den form for
selvbedrag. Med Enncagrammet kommer vi vidt omkring (og det gor
reelle fremskridt mulige), fordi det tager udgangspunkt i, hvor vi fakrisk
er. | samme grad som det sbenbarer de spirituelle hejder, vi er i stand til
at n3, kaster det ogsé et klart og fordomsfrit lys over de morke og ufri
aspekter af vores liv. Hvis vi vil leve som spirituelle vasner i den fysiske
verden, er det disse omréder, vi forst og fremmest skal udforske.

Nervar (bevidsthed, irvigenhed), at praktisere selv-iagttagelse (opna-
et gennem selverkendelse) og at forstd betydningen af sine oplevelser (i en
pracis tolkning, der opstar i en storre ssmmenhang som for eksempel et
fellesskab eller et spirituelt system) er de tre grundlzggende elementer,
der indgdr i et udviklingsarbejde. Veren giver det forste, du yder det
andet, og Enneagrammet bidrager med det tredje. Hvis disse tre elemen-
ter er til stede samtidig, kan tingene ske hurtigt.

Introduktion af de ni typer

Arbejdet med Enneagrammet begynder, nar du bestemmer din type 08
begynder at forstd dens dominerende temaer.

Selv om vi kan genkende os selv i alle ni typers adferd, si er vores
mest karakteristiske trek rodfestet i en af dem. P5 side 26 finder du €t
spergeskema, Riso-Hudson QUEST en, som hjzlper dig med at indj
kredse din grundtype, ligesom der er en anden og selvstendig test 1

begyndelsen af kapitlerne for hver type, kaldet Riso-Hudson TAS (hold-
nings-typebestemmelse), som er en hjelp til at efterprove dit typev@s
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o test og beskrivelserne og ovelserne i typekapitlerne skul-

disse t ; .
mme din egen type med en ret hej grad af

u vere 1 stand til at beste

kerhed.
Foreclgbig kan du lese de folgende typebetegnelser og korte beskri-

velser for at finde ud af, om der er to eller tre, der slir dig som mest
typiske for dig selv. Husk pa, at de egenskaber, der er opregnet her, kfm
er nogle i karakteristika og ikke reprasenterer hver enkelt personlig-
edstypes fulde spektrum.

Type 1: Reformatoren. Den principfaste, idealistiske type. 1’ere er
moralske og pligtopfyldende, med en stzrk folelse af rigtigt og forkert.
De er lzrere og korsfarere og strzber altid efter at forbedre tingene, men
er bange for at begi fejl. De er velorganiserede, pertentlige og fordrings-
fulde og prover at opretholde heje standarder, men kan forfalde til at
vzre alt for kritiske og perfektionistiske. De har typisk problemer med
undertrykt vrede og utilmodighed. Ndr de er bedst, er de sunde 1’ere
kloge, kvalitetsbevidste, realistiske og zdelmodige og udmarker sig ogsd
i moralsk henseende. = :

Type 2: Hjelperen. Den omsorgsfulde, medmenneskelige type. 2'ere
er indfolende, oprigtige og varmhjertede. De er venlige, generose og
selvopofrende, men kan ogsd vare sentimentale, indsmigrende og beha-
gesyge. De onsker at vare tzt pi andre og gor ofte ting for dem for at
gore sig uundverlige. De har typisk problemer med at sorge for sig selv
og med at erkende deres egne behov. Nir de er bedst, er de sunde 2’ere
uselviske og altruistiske med en ubetinget keerlighed til sig selv og andre.

Type 3: Udretteren. Den tilpasningsdygtige, succesorienterede type.
3'ere er selvsikre, tiltrekkende og charmerende. De er ambitisse, kom-
L S petente og energiske, men kan ogsd vare statusbevidste og stzerkt moti-
o verede i retning af personligt avancement. 3’ere er ofte optaget af deres
: image og andres mening om dem. De har typisk problemer med arbejds-
narkomani og konkurrencementalitet. Ndr de er bedst, er de sunde 3’ere
selvbekraefrende, autentiske og er det de giver sig ud for at vare —en rol-
lemodel, som kan inspirere andre.

Type 4: Individualisten. Den romantiske, selvfordybede type. 4’ere
er selvbevidste, sensitive, tilbagetrukne og stille.
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andre, fordi de foler sig sirbare og mangelfulde,
men kan ogs3 fole sig hinligt overlegne og frita-
get fra almindelige mader at leve pd. De har L ——
typisk problemer med selvforkelelse og selv-
medlidenhed. Nir de er bedst, er de sunde 4'ere
inspirerede og overordentlig kreative samt i
stand til at forny sig selv og transformere deres
oplevelser.

Type 5: Udforskeren. Den intense, intellektuelle type. 5'ere er arvig-
ne, indsigesfulde og nysgerrige. De er 1 stand til at koncentrere sig og
fokusere pa at udvikle komplekse ideer og ferdigheder. De er selvsten-

Udfordreren 8

Loyalisten 6
Udforskeren 5
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“Hvis mennesker kendte sig
selv, ville Gud helbrede dem

og tilgive dem.”

De er selvafslorende, felelsesmassigt zrlige og Enneagrammet med
personlige, men kan ogsd vare humersyge og Riso - Hudson typebetegnelserne

selvoptagede. De holder sig tilbage i forhold til Fuetiiskaberen

| Reformatoren
2 Hjzlperen

3 Udretteren
4 Individualisten

Pascal




dige og fornyende, men kan ogsi blive for optagede af deres forestilling-
er og rankekonstruktioner. De bliver distancerede, men samtidig over-
spzndte og intense. De har typisk problemer med isolation, szrhed og
nihilisme. Nér de er bedst, ex de sunde 5'ere visionzre foregangsmand,
der ofte er forud for deres tid og i stand til at se verden pa en helt ny
mide.

Type 6: Loyalisten. Den forpligtede, sikkerhedssogende type. G'ere
er palidelige, hardtarbejdende og ansvarlige, men kan ogsé vare vagt-
somme, vigende og ckstremt bekymrede. De handler pa baggrund af
stress og klager samtidig over det. De er ofte forsigtige 0g ubeslutsomme,
men kan ogsé reagere og vV&re udfordrende og oprorske. De har typisk
problemer med manglende selvtillid og mistzenksomhed. Ndr de er bedst,
har de sunde G'ere en indefra kommende stabilitet, er selvsikre 0g fulde
of selviillid og giver modigt deres stotte til de svage og magteslose.

Type 7: Entusiasten. Den travle, produktive type. 7'ere er alsidige,
optimistiske og spontane. De er kide, i hejt humer og praktiske, men
kan ogsd spznde over for meget og blive adspredte og udisciplinerede.
De soger hele tiden nye 08 spendende oplevelser, men skal de holde sig
lenge i gang med noget, distraheres og udmattes de. De har typisk pro-
blemer med overfladiskhed og impulsivitet. Nar de er bedst, retter de
sunde 7'ere deres talenter mod verdifulde mal og er glade, overordent-
lig dygtige 0g taknemmelige.

Type 8: Udfordreren. Den magtfulde, dominerende type. 8'ere er
selvsikre, sterke og selvhzvdende. De er beskyttende, ressourcesterke og
beslutsomme, men kan ogsd vare stolte og dominerende. 8'ere foler, at
de er nodt til at kontrollere deres omgivelser, og €r ofte konfronterende =
og truende. De har tit problemer med ar tillade sig selv at vare t2t pi
andre. Nér de er bedst, har de sunde 8'ere fuld selvbeherskelse — debru-
ger deres styrke l at forbedre andres liv og bliver heltemodige, storsin-
dede og nir undertiden historisk storhed.

Type 9: Fredsskaberen. Den. rolige, selvudslettede type. 9'ere €r
accepterende, cillidsfulde og stabile. De er godmodige, venlige og stot-
tende, men kan ogsd vere dlbejelige til at foje sig efter andre for at beva-
re freden. De onsker, at alt forlgber uden konflikt, og har derfor en ten-
dens til at blive eftergivende og bagatellisere al uoverensstemmelse. De
har typisk problemer med passivitet 0g stzdighed. Nar de er bedst, et de

sunde 9'ere ukuelige og altfavnende, kan forene mennesker og lese kon- 4

flikter. E
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eskemaerne

rste sporgeskema, der folger pé side 26, er Riso-Hudson QUEST en,

urtige Enneagramtype-test. Denne test kan hjzlp dig med at ind-
. din mulige type pd under fem minutter og med 70% sikkerhed.
.« mindste bliver du i stand til at bestemme din type indenfor to eller
mulige.
Det andet szt af sporgeskemacr er Riso-Hudson TAS, som er en
dnings-typebestemmelse. I begyndelsen af hvert af de ni typekapitler
der en serie pa femten udsagn, som er szrdeles karakteristiske for den
zldende type. Hvis du ensker at gennemgd en Enneagramtest pd
- computer, der udregner din score automatisk, kan du gi ind pi vores
* hjemmeside: www. enneagraminstitute.com Denne test hedder RHETI
Riso-Hudson Enneagram Type Indikator, version 2.5) og bestdr i, at du
yzlger imellem 144 parvise udsagn. Testen har en nejagtighed pi
-omkring 80%. Ud over at pege pd din grundtype viser den ogsa en pro-
§l over den relative styrke af hver af de ni typer i din personlighed. Det
tager som regel tre kvarter at gennemgi en RHETL

Hyis du er nybegynder i Enneagrammet, s tag forst en QUEST og
derefter en TAS for at se, om de stemmer overens. For eksempel kan
QUEST en vise, at du er type 6. G& si direkre til de femten udsagn i
TAS’en for type 6 (i kapitel 12) og se, om du ogsa har en hgj score i de
-~ sporgsmil. Er det tilfeldet, er du formentlig pd sporet.

Vi vil dog anbefale dig at undgi forudfattede meninger og lzse hele

kapitlet om type 6, indtil endnu flere brikker falder pd plads. Hvis
beskrivelsen og ovelserne pavirker dig starke, s er du med stor sikker-
hed 6'er.
3 Vi anser kun disse beskrivelser for retningsgivende, fordi det altid er
b muligt at tage fejl, nir det drejer sig om en selvdiagnose — ligesom det
desvarre er nemt at blive fejldiagnosticerer af en eller anden
“Enneagramekspert”. Giv dig derfor god tid til at bestemme din type.
Lzs bogen omhyggeligt, og endnu vigtigere, lev med din viden en tid og
diskuter den med dem, der kender dig godt. Husk, at det er en proces at
opdage sig selv, og at processen ikke er slut, fordi du har fundet din type.
S4 er det, den begynder for alvor.

Nir du forst finder din type, si ved du det. Hojst sandsynligt skyller
en belge af lettelse og forlegenhed, af opstemthed og gremmelse hen
over dig. Ting, som du altid ubevidst har vidst om dig selv; bliver plud-
selig tydelige, og nogle livsmenstre dukker op. Du kan vere sikker pd, at
du har bestemt din personlighedstype korreke, ndr dette sker.

e e
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RISO-HUDSON QUEST en ™

Den hurtige Enneagramtype-test
Anvisninger:

Hvis QUEST en skal give et korrekt resultat, er det vigtigt, at du
leser og folger disse f3, simple anvisninger.

b Velg ¢ rekstafsnit i hver af de felgende to grupper af udsagn,
der bedst afspejler dine generelle holdninger og adfzrd gennem
det meste af livet.

» Du behover ikke at vare fuldstzendig enig i hvert eneste ord
eller udsagn i det afsnit, du vzlger! Du er maske kun enig i 80 eller
90% af det bestemte afsnit 0g m alligevel valge det frem for de
to andre i gruppen. Men du skal vere pd belgelengde med den
fremherskende tone og den generelle “glosofi” i det afsnit, du val-
ger. Formentlig vil du ogs4 vere uenig i nogle dele af hvert afsnit.
Du skal ikke afvise et afsnit pd grund af et enkelt ord eller udtryk.
Kig pa det samlede billede. :

» Undga at overanalysere dine valg. Velg det afsnit, som dit
:nstinkt fortzller dig, er det rigtige for dig, ogs4 selv om du miske
:kke er 100% enig i det hele. Det generelle indtryk og folelsen af
afsnittet betyder mere end de enkelte elementer. Folg din intuition.

» Hvis du ikke kan afgore, hvilket afsnit der passer bedst pa dig
i en af grupperne, kan du valge to, men kun i den ene af grupperne. -
For eksempel C i gruppe 1 og X og Y i gruppe IL

» Notér de valgte bogstaver fra gruppe L og Il og se tolkningen pa
side 30.

. — =
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ruppe I

Jeg har varet tilbejelig til at vare ret selvstzndig og selvhazvdende. Jeg har folt, at livet
: bedst, hvis man meder det direkte. Jeg sztter mine egne mail, involverer mig og
~ pnsker at fi ting til at ske. Jeg kan ikke lide at sidde med hznderne i skadet. Jeg vil
gerne udrette noget stort og have indflydelse. Jeg soger ikke nedvendigvis konfronta-
tioner, men jeg finder mig heller ikke i, at folk dirigerer rundt med mig. Det meste af
tiden ved jeg, hvad jeg onsker, og strzber efter det. Jeg har tendens til at arbejde hrdt
og spille hard.

. Jeg har vaeret tilbjelig til at vaere stille, og jeg er vant til at vaere for mig selv. Som regel
tilerzekker jeg mig ikke stor opmarksomhed i sociale sammenhznge, og det er meget
uszdvanligt for mig at hzvde mig selv alt for stzerkt. Jeg har det ikke godt med at tage
styringen eller at vere lige s konkurrerende som andre. Mange ville méske sige, at jeg
et lidt af en dremmer, og mange af mine spendende oplevelser foregir i fantasien. Jeg
kan vare ret tilfreds, uden at jeg hele tiden er nedt til at vere aktiv.

C. Jeg har varet tilbgjelig til at veere yderst ansvarlig og pligtopfyldende. Jeg har det skidt
med ikke at opfylde mine forpligtelser og gore det, der forventes af mig. Jeg onsker, at
mennesker skal mztke, at de kan regne med mig, og at jeg vil gore det, jeg mener, er
bedst for dem. Jeg har tit ydet store personlige ofre for andres skyld, hvad enten de vid-
ste det eller ¢j. Tit tager jeg ikke godt nok vare pd mig selv. Jeg udforer det arbejde, der
skal gares, og slapper af i den overskydende tid ved at lave det, jeg selv har lyst til.

Gruppe 11

X. Jeg er et menneske, der som regel har et positivt syn pa tingene, 0g jeg er vis pé, at ting-
ene ordner sig til det bedste. For det meste kan jeg finde noget at vere begejstret over
og forskellige mader at beskzftige mig selv pi. Jeg kan lide at vere sammen med andre
og gore dem glade, og det er en fornojelse at dele mit eget velbefindende med dem. (Jeg
er ikke altid i godt humer, men jeg prover ikke at vise andre det!). Nogle gange har jeg
dog udskudt mine egne problemer for lenge for at bevare min positivitet.

Y. Jeg er et menneske med sterke folelser involveret, og de fleste er klar over, hvis der er
noget jeg ikke har det godt med. Jeg kan vare pd vagt overfor mennesker, men jeg er mere
folelsesbetonet end jeg vil vare ved. Jeg onsker at vide, hvor jeg star i andres bevidsthed,
og hvem eller hvad jeg kan regne med. Det er ret dbenlyst for andre, hvor de har mig,
Nir jeg er ude af flippen over et eller andet, vil jeg have andre til at reagere og blive lige
s3 ophidsede som mig. Jeg kender spillereglerne, men folk skal ikke fortzlle mig, hvad
jeg skal gore. Jeg trzffer mine egne beslutninger.

Z. Jeg er tilbgjelig til at vaere selvkontrolleret og logisk, og er utilpas ved at skulle hindte-
re folelser. Jeg er effektiv indtil det perfektionistiske og foretrekker at arbejde péd egen
hind. Nar der opstir problemer eller personlige konflikter, forsager jeg at holde mine
folelser ude af situationen. Nogle siger at jeg er for fattet og udeltagende, men jeg
onsker ikke at mine folelsesreaktioner skal aflede mig fra det, der er virkelig vigtigt for
mig. Som regel viser jeg ikke mine reaktioner, nar andre fir ram pd mig.
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Ting man skal huske omkring typer |

» Selv om alle har en bestemt blanding af typer 1 deres samlede per-
“Hyis du hader et sonlighed, findes der et bestemt monster eller en stil, som er vores
“grundtype’, og som vi kommer tilbage til igen 0g igen. Vores grundty-
i personen, som er en pe er den samme livet igennem. Skont mennesker forandrer og udvikler
del of dig selv. Det, der sig pa urallige mader, skifter de ikke fra den ene grundtype til den anden.

menneske, hader du noget

ikke er en del af 0s selv,
forstyrrer os ikke.” » Beskrivelserne af personlighedstyperne € universelle og passer lige

Herman Hesse  godt pd mand og kvinder. Selvfolgelig uderykker mand og kvinder de
samme holdninger, karaktertrek og tilbojeligheder noget forskelligt,
men typens grundleggende temaer forbliver identiske.

» Ikke alt i beskrivelsen af din grundtype passer pa dig hele tiden. Det
skyldes, at vi konstant svinger mellem de sunde, middel og usunde
karaktertrzk personlighedstypen bestar af, sadan som det fremgar af dis-
kussionen om udviklingsniveauerne (kapitel 6). Vi ser ogsa, at oget ‘4
modenhed eller stress har en betydelig indvirkning p, hvordan typen | J
kommer til uderyk. )

» Selv om vi har givet den enkelte type en beskrivende betegnelse (som
for eksempel Reformatoren, Hjzlperen og sd videre), foretraekker vi i
praksis at bruge typens nummer i Enneagrammet. Numre er verdineu-
trale og er en saglig og kortfattet méde at referere til typen pi. 1 evrigt e
den numeriske rzkkefolge af typerne uden betydning. Det er ikke bedre
at vere en type med et hejt nummer end en type med et lavt nummer.
(For eksempel er det ikke bedre at vere 9'er end 1'er).

» Ingen af personlighedstyperne er V&Ire cller bedre end de ovrige. Alle
typerne har unikke fordele og ulemper, styrker og svagheder. Men nogle
af typerne kan dog vare mere veerdsatte end andre 1 en given kultur eller
gruppe. Efterhanden som du lerer mere om alle typerne, vil du opdage;
at lige som de hver iser har serlige evner, har de ogsd forskellige
begransninger.

p Uanset hvilken type du er, har du alle ni tjper idigien eller anden
grad. Du kan se den menneskelige naturs totale spektrum, ndr du under-
soger dem alle sammen 0g opdager, hvordan de fungerer i dig. Denné
bevidsthed vil give dig langt storre forstaelse for og medfolelse med
ndre, fordi du genkender mange af deres szrlige vaner o reaktioner

dig selv. Det er for eksempel langt svrere at fordomme 8'erens aggre”
sivitet eller 2'erens skjulte behovstrang, hvis vi er opmarksomme PEEg
vores egen aggressivitet 0g behovstrang. Hvis du undersoger alle i typef

i dig selv, vil du forsta, hvor indbyrdes athengige, de er, netop som d""j-
kommer til udtryk i Enneagramsymbolet. :
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melse af andre

sebestem

Vi menef alvorligt, at det altid er mere problematisk at anvende
" Enneagrammet «il at bestemme andres type; end det er at bruge d_et pa
selv. Alle har blinde pletter, og der er s3 mange mulige variationer
plandt typerne, at vi simpelthen ikke kan have kendskab til dem alle.
Det er ogsd ret sandsynligt, at vi ligefrem har modvilje mod nogle af

erne pd grund af vores egne fordomme. Husk, at Enneagrammet pri-
mert skal bruges il at opdage og forsta sig selv.

Desuden kan Enneagrammet ikke fortzlle os alt om et menneske,
selv om det at lende vores egen eller en andens type kan give os mange
verdifulde indsigter. Det er ikke anderledes end at kende personens race
eller nationalitet. Som sidan fortaller typen os intet om et menneskes
serlige historie, intelligens, talenter, zrlighed, integritet, karakeer eller
mange andre faktorer. P4 den anden side siger typen os en hel del om,
hvordan vi oplever verden, hvad der motiverer os, hvilke valg vi er til-
bgjelige til at traeffe, hvordan vi reagerer pd mennesker, hvordan vi pavir-
: kes af stress og mange andre vigtige ting. Efterhdnden som vi bliver for-
G uolige med de personlighedsm@rfstre, som systemet afdzekker, kan vi let-
ar tere forsta perspektiver, der er anderledes end vores eget.

Det dybere formél med Enneagrammet

w1 3 Det kan vere en omvaltning at identificere sig selv som en af de ni per-
Vs sonlighedstyper. For forste gang i livet forstar vi maske menstret og den
o | overordnede begrundelse for den made, vi har levet og opfort os pd. Men

4 pé et bestemt tidspunkt bliver det at “kende sin type” indarbejdet i vores
‘ selvbillede og begynder maske ligefrem at std i vejen for vores fortsatte
vakst.

Faktisk er nogle af Enneagrammets tilhengere blevet for knyttet il
deres personlighedstype: “Selvfolgelig bliver jeg paranoid! Jeg er, ndr alt
kommer til alt, jo 6'er,” eller: ”Du ved jo, hvordan vi 7'ere har det! Vier
nedt til at vere pd farten!” Man misbruger Enneagrammet, hvis man ret-
ferdigger problematisk adferd eller antager en mere rigid karakeer.

Men Enneagrammet opfordrer o0s sil at kigge dybere ind i mysteriet
ombring vores sande identitet, idet det hjzlper os til at se, hvor fanget vi
er i vores indbildning, og hvor fremmede vi er i forhold til vores essen-
I tielle natur. Meningen med det er, at det skal s®tte gang i en underso-
! gende proces, der kan fore os tl en dybere sandhed om os selv og vores
f stasted i verden. Hvis vi bare bruger Enneagrammet til at ni frem til et
bedre selvbillede, bremser vi afdzkningsprocessen (eller, i realiteten, gen-
opdagelsesprocessen) af vores virkelige natur. Skent det at kende vores
type kan give os vigtig viden, er denne information ikke andet end et
udgangspunke for en meget lengere rejse. Kort sagt: Det er ikke det ende-
lige mél at kende sin type.

Formalet med dette arbejde er at standse personlighedens automatis-
ke reaktioner ved at bevidstgore dem. Kun ved at skabe indsigt og klar-

“Den, der kender andre, er

lrd. Den, der kender sig

selv, er vis.”
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hed om personlighedens mekanismer kan vi vigne op, hvilket er vores
formal med at skrive bogen. Jo mere vi erkender personlighedens meka-
niske reaktioner, jo mindre identificerer vi os med dem, og jo sterre fri-
hed har vi. Det er det, Enneagrammet drejer sig om.

Tolkning af QUEST’en (pa side 26)
De to bogstaver, du har valgt, danner tilsammen en dobbeltkode. Hvis du for eksempel har valgt afsnit

C i gruppe | og afsnit Y i gruppe Il, danner de tilsammen dobbeltkoden CY.
Kig i QUEST-koden til hojre for at se, hvilken basal personlighedstype QUEST’en angiver dig som:

Dobbeltkode Type Typebetegnelse og vigtige egenskaber

AX 7 Entusiasten: Optimistisk, dygtig, impulsiv

AY 8 Udfordreren: Selvsikker, beslutsom, dominerende
AZ 3 Udretteren: Tilpasningsdygtig, ambities, imagebevidst
BX 9 Fredsskaberen: Modtagelig, bekrzftende, tilfreds
BY 4 Individualisten: Intuitiv, stetisk, selvcentreret

BZ 5 Udforskeren: Indsigtsfuld, fornyende, uafhzngig

cX 2 Hjzlperen: Omsorgsfuld, generes, besiddende

cYy 6 Loyalisten: Engager‘ét, ansvarlig, vagtsom

CZ | Reformatoren: Rationel, principfast, selvkontrolleret
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